
Karin Leven 

Karin Leven ist Organisationsberaterin, Supervisorin und Coach. Sie ist Geschäftsführerin der 

Beratungsfirma Schuseil + Leven  Braunschweig und seit 2008 selbstständig tätig. 

Zunächst war sie als Dipl.-Ing. Freiraum- und Landschaftsplanung Planungsmoderatorin bei der 

Planungsgruppe Stadtlandschaft Hannover. Ihr Interesse an der Entwicklung von Menschen brachte 

sie als Fortbildungsreferentin und Projektleiterin an das Zentrum für Erlebnispädagogik und 

Umweltbildung Ueckermünde und anschließend als wissenschaftliche Mitarbeiterin für den Aufbau 

und die Leitung des Weiterbildungsstudiengang „Erlebnispädagogik/Outdoortraining“ an die Ostfalia 

Hochschule für angewandte Wissenschaften.  

Karin Leven absolvierte den Masterstudiengang Organisationsberatung, Supervision, Coaching, 

M.A.. Sie ist zertifizierte Klärungshelferin/Mediatorin ifK, Supervisorin DGSv und systemische Coach 

und verfügt über Trainerautorisierungen für die Persönlichkeitsprofile JPP und Persolog-DISG. 

Ihre Schwerpunkte sind: Umgang mit herausfordernden Führungssituationen, Fragen der 

persönlichen Positionierung und Karriereweggestaltung, Selbstführung und 

Persönlichkeitsentwicklung sowie Teamentwicklung und Konfliktklärung. 

Referenzen:  TU Braunschweig, HAW Hamburg, Hochschule Magdeburg-Stendal, Ostfalia 

Hochschule für angewandte Wissenschaften, DLR e.V., Polizei Niedersachsen, Stadt Wolfsburg, 

Kindertagesstätten und Kliniken der Region. 
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